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Vor der Einfuhrung von OKRsS
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EinfUhrung von OKRs
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Basis dafur: Kultur
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360° Feedback

( | . Was zeichnet mich aus?
2. Wieso arbeitest du gerne

1
mit mir?

3. Wo kannich noch besser
werden?

4. HastduTipps oder
Ratschlage, die du mir auf
den Wege geben mochtest?
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Teamfeedback

1. Wo hast du einen grossen

Beitrag geleistet, um die Ziete—

zu erreichen oder Ubertreffen?
2.  Wo hatte ich mehr
Engagement von dir erwartet?
3. Was sind deine Starken und
Fahigkeiten?
4. Wo kannst du dich noch
verbessern?
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Teamfeedback
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OKR Im Jahresrhythmus

Q1
o Quartal: Zielerreichung priifen und
neue Ziele setzen
Q4 Q2
O Monat: Voraussichtliche
Zielerreichung priifen
Q3
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Best Practices im After Sales

SENIGXMAIVWIWY P XRLEP X &EIMWTMIPI

1 2-4 Finanzen Produktivitat oder Effizienz steigern

1 2-4 Kunde Kundenzufriedenheit verbessern

1 2-4 Prozess Optimierungen im
Rlickgabeprozess

1 2-4 Mitarbeiter Kommunikation und Information

verbessern

Digitec Galaxus AG
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Best Practices im Product
Development

SENIGXMAIVWBIWYPXRLEP X &EIMWTMIPI

2-3 3-5 Zur freien Verfligung " Neue Mitarbeiter einarbeiten
der Teams " Test Coverage erhohen

" Team Spirit verbessern
Arbeitsweisen verbessern

1 3-5 Initiative (~“Projekt”) " Fachliche / Technische Ziele:
Link zu den OKRs des
Unternehmens
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Learnings bel der Zielsetzung
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Anderungen fur die Teams durch OKRs
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Verbesserungen
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Challenges
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Aktuelle Challenges

$QZHVHQKHL*[ SHPRWH :LH9H2 3ULRULVLHU’QL (LJHQHU %HIMU[
HDPPLWJOLHGI VKRS 2.5 9RUVFKOIJH 8QWHUQHKPHQV]

‘\QDPLN LP =’H( %WRWWRP XS ! :HLWPDQDJH,H 9RUEHUHLWX3J
ZRUNVKRS GRZQ =LHOHZRUNVKR :RUNVKRSV
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Aktuelle Challenges

$QZHVHQKHL$[ SHPRWH =LH8—IZFBUINRULVLHUQQJ GRUHQHU %HL%U[
THDPPLWJOLHGI VKRS 2.5 9RUVFKOIJH 8QWHUQHKPHQV]

‘\QDPLN LP =,HO%RWWRP XS,7 =HLWPDQDJH’H 9RUEHUHLWX%J
ZRUNVKRS GRZQ =LHOHZRUNVKR :RUNVKRSYV
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Aktuelle Challenges

$QZHVHQKHL® DOOHU SHPRWH =LH8—IZ 3ULRULVLHU,QJ (
HDPPLWJOLHGHU VKRS 2.5 9RUVFKOIJH

(LJHQHU %HMUDJ 1 X ’< 9RUEHUHLWX3J =HLWPDQDJH’HQ\

8QWHUQHKPHQV]LHOH ‘RUNVKRSV =LHOHZRUNVKRS
%RWWRP xs,ms '\QDPLN LP =’HOH
GRZQ _ ZRUNVKRS
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Aktuelle Challenges

/
$QZHVHQKHLW DOOHU SHPRWH =LHOH: 3ULRULVLHUXQJ C
HDPPLWJOLHGHU VKRS 2.5 9RUVFKOIJH

(LJHQHU %HLWUDJ ] < 9RUEHUHLWXQJ =HLWPDQDJHPHQ)
BQWHUQHKPHQV]LH ‘RUNVKRSV =LHOHZRUNVKRS
%WRWWRP XS < 7RS '\QDPLN LP =LHOH

GRZQ ZRUNVKRS
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Ausblick
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